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Stowo wstepne od Prezesa Spotki
Narzedzia i Urzagdzenia Wiertnicze Glinik Sp. z o.0.

w Gorlicach

Z przyjemnoScig przedstawiam Kodeks Postepowania Spotki Narzedzia i
Urzadzenia Wiertnicze Glinik Sp. z 0.0., ktory okreSla zasady i normy
prowadzenia przez nas dziatalnosci - zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa, a jednoczesnie etycznie, uczciwie i z wzajemnym szacunkiem dla
réznorodnosci.

Oczekujemy, Zze nasi pracownicy, pozostali partnerzy biznesowi oraz inne
podmioty wykonujgce rozne prace i ustugi dla naszej Spotki, w trakcie
wspotpracy beda przestrzegac zapisow niniejszego Kodeksu - nieprzestrzeganie
jego zapisow moze by¢ podstawg do zerwania wspotpracy.

Dziatania niezgodne z naszym Kodeksem Postepowania powinny byc¢ zgtaszane
kadrze zarzgdzajgcej— wdrozylismy odpowiednie procedury zgtaszania
nieprawidtowosci utatwiajgce proces informowania o takich sprawach.

Nasz Kodeks Postepowania okresla kim jesteSmy i jakimi wartosciami kierujemy
sie przy prowadzeniu biznesu, dlatego licze ze wszyscy bedziecie postepowac
zgodnie z nim | dzigki temu angazowac sie w zrownowazony rozwoj naszej Firmy,
Z ktorej wszyscy chcemy by¢ dumni.
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WSTEP

Jako Spoétka Narzedzia i Urzgdzenia Wiertnicze Glinik Sp. z 0.0. prowadzimy
dziatalnos¢ w sposdb uczciwy, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i zasadami
prawa, przestrzegajgc wysokich standardow etycznych, spotecznych i
srodowiskowych, a poprzez zapewnienie odpowiednich warunkéw pracy staramy sie
pozytywnie wptywac na zycie naszych pracownikow, ich rodzin i lokalnej
spotecznosci, w ktérej dziatamy.

Doceniajgc istotng role, jakg nasi partnerzy biznesowi odgrywajg w tworzeniu
sukcesoOw naszej Spofki, staramy sie prowadzi¢ interesy z osobami fizycznymi i
organizacjami zapewniajgcymi nam ustugi, surowce, skfadniki aktywne, komponenty
i wyroby gotowe, a takze wszelkie inne produkty na rzecz naszej Spotki,
jednoczesnie podzielajgcymi nasze zaangazowanie w przestrzeganie norm
etycznych, a takze postepujgcymi w sposéb odpowiedzialny wobec spoteczenstwa i
Srodowiska, w oparciu 0 wzajemny szacunek i zaufanie.

Promujgc powyzsze standardy, w ktorych przestrzeganie jesteSmy mocno
zaangazowani, opracowalismy niniejszy ,Kodeks Postepowania Partneréw
Biznesowych Spotki Narzedzia i Urzgdzenia Wiertnicze Glinik Sp. z 0.0.”, ktory ma
na celu zdefiniowanie konkretnych oczekiwan wobec naszych partnerow
biznesowych i pomdc im w zrozumieniu, jakie standardy etyczne i jakosciowe muszg
spetnia¢ oraz przestrzegac, zeby zbudowac trwate, wzajemnie korzystne relacje
biznesowe z naszg Spotka.

Niniejsze zasady stanowig integralng czes$¢ zobowigzan umownych oraz wspotpracy
Z naszymi partnerami biznesowymi. Wymogi i zasady, o ktérych mowa, powinny miec¢
zastosowanie do dziatan dostawcow oraz innych podmiotoéw, z ustug ktorych oni
korzystajg w celu realizacji kontraktow i umoéw zawartych z naszg Spotka.

Celem tych zasad nie jest zastepowanie jakichkolwiek obowigzujgcych wymogow
prawnych lub regulacyjnych bgdz zobowigzan umownych w relacjach z naszg Spotkg
— nie majg one rowniez byc¢ sprzeczne z takimi wymaganiami.

Zapraszamy do wspolnego podejmowania wyzwan, rozwoju i osiggania celow
biznesowych, zachowujgc jednoczesnie integralnosc, etyczng postawe i szacunek
dla innych. Niniejszy Kodeks jest wyrazem naszego zaangazowania w stworzenie
lepszego, bardziej uczciwego i zrownowazonego swiata biznesu, ktéry powinien
przynosi¢ korzysci dzisiaj oraz w perspektywie kolejnych pokolen.

Niniejszym, jako Spoétka, zobowigzujemy sie do przestrzegania ponizszych zasad, ktére
ksztattujg nasze postepowanie, wptywajg na otaczajgcg nas rzeczywistos¢ i wspierajg
tworzenie dtugoterminowej wartosci naszych bizneséw.




Dziatania na rzecz spotecznosci

Normy spoteczne stanowig fundamenty dla uczciwej i etycznej dziatalnosci partneréw biznesowych,
pomagajac w budowaniu zaufania zaréwno wewnagtrz organizacji, jak i na zewnatrz, a takze
przyczyniajgc sie do zrbwnowazonego rozwoju spotecznego i gospodarczego.

Sprawiedliwos¢ spoteczna i prawa cztowieka

Nasi partnerzy biznesowi powinni zapewnia¢ uczciwe i rowne warunki zatrudnienia dla wszystkich
swoich pracownikéw, bez dyskryminacji ze wzgledu na rase, ptec, wiek, orientacje seksualng, religie
czy pochodzenie narodowe. Oczekujemy, ze nasi partnerzy biznesowi bedg przestrzegac¢ oraz
respektowac prawa cztowieka w catym fahcuchu wartosci.

Praca dzieci

Zakaz zatrudniania dzieci jest fundamentalnym elementem naszego zaangazowania w etyczne
praktyki biznesowe i poszanowanie praw cztowieka. Ztamanie tego zakazu moze prowadzi¢ do
natychmiastowego rozwigzania uméw handlowych i innych konsekwencji zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa. Partnerzy biznesowi zobowigzujg sie do absolutnego zakazu zatrudniania dzieci w
swoich dziatalnosciach biznesowych. Osobami zatrudnionymi mogg byé wylgcznie osoby, ktére
osiggnety minimalny wiek uprawniajgcy do pracy, okreslony przepisami prawa w kraju zatrudnienia.
Partnerzy biznesowi sg takze zobowigzani do zakazu i natychmiastowych dziatan na rzecz
eliminowania wszelkich niezgodnych z prawem i normami spotecznymi form pracy dzieci.

Prawa pracownicze

Partnerzy biznesowi powinni przestrzegac¢ i respektowaé¢ fundamentalne prawa pracownicze, takie jak
prawo do wolnosci zatrudnienia, wolno$ci zrzeszania sie, bezpiecznych warunkéw pracy oraz
godziwej pensji i Swiadczen socjalnych, a takze regulacji zwigzanych z czasem pracy, przerwami oraz
urlopem. Nasi partnerzy biznesowi sg rowniez zobowigzani do sprzeciwu wobec jakichkolwiek form
pracy przymusowej. Powinni takze aktywnie podejmowac dziatania na rzecz tworzenia srodowiska
pracy wolnego od wszelkich form dyskryminacji, mobbingu czy innych rodzajéw nieodpowiedniego
zachowania.

Bezpieczenstwo i zdrowie

Partnerzy biznesowi powinni dbaé o zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz
dostarczania odpowiednich srodkéw ochrony osobistej, by chroni¢ pracownikéw przed ryzykiem
wypadkéw i choréb zawodowych, a takze przestrzegaé wszelkich obowigzujgcych przepiséw w
zakresie bezpieczenstwa pracownikow z uwzglednieniem specyfiki branzy, w ktérej dziataja.

Odpowiedzialnos¢ spoteczna
Partnerzy biznesowi powinni aktywnie uczestniczy¢ w spotecznosciach, w ktérych prowadzg swojg

dziatalnos¢. To moze obejmowaé wsparcie zarowno globalnych, jak i lokalnych inicjatyw spotecznych
oraz edukacyjnych, ktérych celem jest poprawa jakosci zycia.




Zréwnowazony rozwoj

Zachecamy naszych partnerow biznesowych do diugoterminowego myslenia i dziatania zgodnie z
zasadami zrbwnowazonego rozwoju, minimalizujgc negatywny wptyw na spoteczno$ci lokalne oraz
pracownikéw organizacji.

Odpowiedzialnosé w tancuchu dostaw

Partnerzy biznesowi powinni wykazywac sie nalezyta staranno$cig w zakresie monitorowania i oceny
etycznego postepowania ich wtasnych dostawcow i kontrahentow.

Kultura organizacyjna

Nasi partnerzy biznesowi powinni promowac kulture organizacyjng opartg na etyce, poszanowaniu
praw cztowieka oraz zrownowazonym rozwoju wsrod swoich pracownikow, kontrahentéw, dostawcow
oraz innych grup interesariuszy.

Dziatania na rzecz klimatu i ochrony srodowiska

Wigczenie dziatan na rzecz klimatu do kodeksu postepowania stanowi wazny krok w promowaniu
odpowiedzialnosci ekologicznej i zrbwnowazonego rozwoju w relacjach biznesowych.

Redukcja CO:

Partnerzy biznesowi powinni aktywnie dziata¢ na rzecz redukcji emisji gazéw cieplarnianych
wynikajgcych z ich proceséw produkcyjnych i dostaw. To obejmuje réowniez inwestycje w bardziej
ekologiczne technologie, optymalizacje proceséw oraz monitorowanie i raportowanie emisiji.

Zrownowazone zrodta energii

Partnerzy biznesowi powinni promowac wykorzystanie zrownowazonych zrédet energii, takich jak
energia odnawialna, w ramach swojej dziatalnosci, a takze zacheca¢ do inwestycji w tego rodzaju
ekologiczne rozwigzania.

Efektywnos¢ energetyczna

Nasi partnerzy biznesowi powinni podjgé¢ kroki w celu zwiekszenia efektywno$ci energetycznej swoich
operacji. To moze obejmowa¢ modernizacje urzadzen, wdrazanie oszczednosci i minimalizacje
marnotrawstwa energii.

Swiadomos$¢ ekologiczna

Oczekujemy od naszych partnerow biznesowych, ze bedg aktywnie promowaé $wiadomosc
ekologiczng wsréd swoich pracownikéw oraz innych grup interesariuszy, poprzez organizacje szkolen i
kampanii informacyjnych w temacie zmian klimatycznych oraz podjecie dziatan w celu przeciwdziatania
tym zmianom.




Innowacje ekologiczne

Nasi partnerzy biznesowi powinni zachecac¢ do wprowadzania innowacji ekologicznych w swoich
produktach i ustugach. Wspierajg rozwoj produktéw bardziej przyjaznych dla srodowiska oraz
zachecajg do recyklingu i ponownego wykorzystywania materiatéw.

Raportowanie i pomiar postepow

Partnerzy biznesowi powinni dgzy¢ do regularnego raportowania swoich dziatan na rzecz klimatu oraz
monitorowania postepow w realizacji celéw zwigzanych z ochrong srodowiska.

Zasoby wodne

Nasi partnerzy biznesowi powinni podejmowac dziatania zwigzane z redukcjg zuzycia wody, zarébwno
w procesach produkcyjnych, jak i biezgcym zuzyciem oraz dodatkowo zobowigza¢ sie do
wykorzystywania zasobéw wody w sposob sumienny i odpowiedzialny.

Dziatania na rzecz uczciwosci i transparentnosci

Uczciwos¢ i transparentnos¢ stanowig podstawe budowy dtugoterminowych i trwatych relacji
biznesowych. Partnerzy biznesowi, ktoérzy przestrzegaja tych zasad, pomagajg w tworzeniu
partnerskich relacji opartych na wzajemnym zaufaniu, co przynosi korzysci obu stronom, takie jak
stabilnos¢ biznesowa, lojalnos¢ klientdéw i zdolnos¢ do reagowania na zmiany w otoczeniu rynkowym.

Zgodnos¢ z prawem i regulacjami

Nasi partnerzy biznesowi sg zobowigzani do przestrzegania wszelkich obowigzujgcych przepiséw i
regulacji, zarébwno na poziomie lokalnym, krajowym, jak i miedzynarodowym. Dodatkowo nasi
partnerzy biznesowi powinni posiada¢ odpowiednie mechanizmy i procedury, ktére bedg zapewniac
transparentnos¢ oraz dziatalno$¢ zgodng z prawem.

Unikanie konfliktow interesow

Oczekujemy, ze nasi partnerzy biznesowi bedg aktywnie identyfikowa¢ i unika¢ sytuacji, w ktérych
mogg wystapi¢ konflikty intereséw miedzy ich dziatalno$cig biznesowg a interesami innych podmiotéw
czy os6b. W przypadku wykrycia takiego konfliktu, partnerzy biznesowi zobowigzani sg do
niezwtocznego podjecia krokéw w celu jego rozwigzania.

Kanaly zgtaszania naruszen

Partnerzy biznesowi powinni stworzy¢ klarowne kanaty do zgtaszania naruszen zasad etyki lub
praktyk niezgodnych z obowigzujgcym prawem. Kanaty te powinny by¢ dostepne dla wszystkich
pracownikow i partneréow biznesowych, a zgtoszenia powinny by¢ traktowane poufnie i bez mozliwosci
odwetu wobec oséb dokonujgcych zgtoszenia.




Zasady fair play w konkurencji

Oczekujemy, ze nasi partnerzy biznesowi bedg przestrzega¢ zasad konkurencji, jednoczes$nie nie
angazujgc sie w dziatania, ktére naruszajg przepisy antymonopolowe. We wspotpracy bedag
respektowac tajemnice handlowe oraz poufne informacje, nie wykorzystujgc ich w nieuczciwy sposoéb.

Przeciwdziatanie korupcji

Nasi partnerzy biznesowi zobowigzujg sie do zerowej tolerancji wobec wszelkich form korupcji.
Powinni wdrozy¢ skuteczne procedury i mechanizmy zapobiegania korupcji w swojej organizacji, takie
jak przeszkolenie pracownikéw, procedury zgtaszania nieprawidtowosci czy monitorowanie dziatan w
celu wykrywania podejrzanych zachowanh.

Mineraty konfliktowe

Oczekujemy od naszych partneréw biznesowych, ze dotozg oni nalezytej starannosci w zakresie
ustalenia zrédta i pochodzenia mineratéw, ktére sg stosowane w ich produktach. Ocena ta ma na celu
potwierdzenie, ze nie zostaty pozyskane w wyniku dziatan zbrojnych, a srodki wydane w celu ich
nabycia nie sg przeznaczane na finansowanie grup o charakterze zbrojnym.

Przeciwdzialanie praniu pieniedzy

Nasi partnerzy biznesowi sg zobowigzani do $cistego przestrzegania przepiséw i regulacji prawnych
dotyczacych przeciwdziatania praniu pieniedzy w kraju, w ktérym prowadzg dziatalno$¢ oraz zgodnie z
miedzynarodowymi regulacjami w tym zakresie.

Zarzadzanie ryzykiem

Partnerzy biznesowi zobowigzujg sie do regularnej oceny i zarzadzania ryzykiem zwigzanym z ich
dziatalnoscig operacyjng. W tym kontekscie ryzyko zwigzane z aspektami etycznymi i
transparentnoscia, takie jak ryzyko korupcji lub naruszenia przepiséw, powinno by¢ szczegdlnie
uwzgledniane. Dziatania w celu minimalizacji tych ryzyk powinny by¢ traktowane priorytetowo.

Srodki naprawcze

W przypadku potwierdzenia naruszenh partnerzy biznesowi powinni podjg¢ odpowiednie dziatania,
ktére bedg miaty na celu naprawienie szkdd, rozwigzanie problemu i zapobieganie dalszym
naruszeniom. Dziatania naprawcze powinny réwniez obejmowac analize i poprawe procedur, kontroli i
mechanizmow zapobiegawczych, aby nie doszto do powtérnych naruszen w przysztosci. Partnerzy
biznesowi zobowigzujg sie do wspotpracy z Narzedzia i Urzgdzenia Wiertnicze Glinik Sp. z 0.0. w
celu rozwigzania sytuacji, ktére mogg wptyngé na wspdlne relacje handlowe.

Zgtaszanie naruszen

Zachecamy wszystkich partneréw biznesowych, ich pracownikdw i osoby z nimi zwigzane, aby
zgtaszali wszelkie podejrzenia lub przypadki naruszenia niniejszego Kodeksu Postepowania.
Dzieki temu mozna ograniczy¢ skutki takich naruszen i zapobiegac im w przysztosci.

Namawiamy, aby nasi partnerzy biznesowi tworzyli wtasne systemy do zgtaszania naruszen.
Zobowigzujemy réwniez naszych partneréw biznesowych do poinformowania swoich pracownikéw
oraz podwykonawcéw o mozliwosci dokonywania zgtoszeh nieprawidtowosci.




Kontrole oraz audyty

Spotka Narzedzia i Urzgdzenia Wiertnicze Glinik Sp. z 0.0., nawigzujgca poszczegolne relacje
biznesowe z dostawcg zapewnia sobie prawo do podejmowania odpowiednich dziatan w celu
sprawdzenia czy postanowienia niniejszego Kodeksu Postepowania sg respektowane. Partnerzy
biznesowi zobowigzujg sie wspdtpracowac przy wszelkich niezbednych kontrolach. Zobowigzujemy
sie wczesniej ustali¢ z partnerem biznesowym zakres, termin i miejsce takich kontroli.

Nasi partnerzy biznesowi powinni sami przeprowadzac¢ regularne audyty i ocene swojej dziatalnosci
operacyjnej, aby upewniac sig, ze przestrzegane sg przepisy prawne oraz zasady i wartosci okreslone
W niniejszym kodeksie.

Skutki naruszenia

Niedotrzymanie obowigzkow okreslonych w tym kodeksie postepowania oznacza naruszenie zasad
wspotpracy i moze ostabi¢ wzajemne relacje biznesowe. Oczekujemy, ze partner biznesowy dokona
zawiadomienia w stosownym terminie Spofki i przekaze informacje o podjetych dziataniach w celu
usuniecia naruszenia, a takze unikniecia podobnych naruszen w przysziosci.

Jesli partner biznesowy nie wywigze sie z powyzszych obowigzkéw lub nie wprowadzi odpowiednich
poprawek w stosownym terminie, jak réwniez jezeli naruszenie Kodeksu Postepowania bedzie ciezkie,
zastrzegamy sobie prawo do natychmiastowego rozwigzania wspotpracy.

W zaleznos$ci od rodzaju umowy stanowigcej podstawe wspotpracy z danym partnerem biznesowym
uprawnienie, o ktérym mowa w zdaniu poprzednim, bedzie réwnoznaczne z uprawnieniem Spofki
Narzedzia i Urzgdzenia Wiertnicze Glinik Sp. z 0.0., do ztozenia oswiadczenia o wypowiedzeniu
umowy ze skutkiem natychmiastowym, badz oswiadczenia o odstgpieniu od umowy, przy czym termin
na wykonanie prawa do odstgpienia od umowy wynosi¢ bedzie 90 dni od chwili stwierdzenia
zaistnienia podstawy do odstgpienia.




